
 

24. Januar 2025 

Mit Stärke in ein forderndes Tarifjahr 2025 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
auch wenn das neue Jahr schon einige Tage „alt“ 
ist, wünschen wir Euch und Euren Familien ein ge-
sundes, glückliches und kämpferisches 2025!  
 
Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde. Daher 
hat die ver.di-Bundestarifkommission in ihrer Klau-
surtagung vom 15.-16. Januar 2025 in Berlin schon 
frühzeitig die Themen für dieses Jahr diskutiert und 
Schwerpunkte gesetzt.  
 
Das Jahr 2025 wird erneut herausfordernd!  Trotz 
der angespannten allgemeinen Lage auch in der 
GKV werden wir die Chance ergreifen, um die an-
stehenden Aufgaben im Sinne unserer Mitglieder 
anzugehen und Forderungen durchzusetzen. Dabei 
spielen die positiven Erfahrungen aus der vergange-
nen erfolgreichen Entgeltrunde eine große Rolle. Es 
hat sich gezeigt: wir sind viele und können gemein-
sam viel erreichen! 
 
2025 steht die Überarbeitung der Anlage 5 im Fo-
kus. Die aktuelle Schieflage in der Anlage 5 muss 
endlich behoben werden! Das ist ein Unterfangen 
mit großer Komplexität. Es geht darum, bisherige 
Eingruppierungsstrukturen, veraltete und neue Tä-
tigkeitsmerkmale sowie bisher nicht bzw. in unse-
ren Augen nicht korrekt tarifierte Stellen in einem 
neuen Gesamtwerk abzubilden. Das wird kein 
Sprint, sondern ist ein Marathon – und wird uns ge-
meinsam fordern. 
 
Außerdem beschäftigen wir uns in diesem Jahr mit 
der Fortentwicklung und Aktualisierung des Tarif-
vertrags zum Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment und überprüfen aktuelle gesetzliche Ver-

änderungen auf Anpassungserfordernisse in unse-
ren Tarifverträgen.  
 
Ab dem zweiten Halbjahr wird die Vorbereitung für 
die Entgeltrunde 2026 unsere und die Aufmerk-
samkeit aller ver.di-Mitglieder in der DAK-Gesund-
heit erfordern. Es geht wieder los! 
 
Abschließend noch eine Feststellung zum Thema 
der Erhöhung der KM-Pauschale. ver.di hat vom 
Vorstand noch keine weiteren Informationen erhal-
ten. Wir bleiben dran! 
 

 
 



 

 

 

ver.di-Mitglieder aufgepasst! 
 
In diesem Jahr stehen ver.di-Mitgliedern zwei 
Weiterbildungstage unter Fortzahlung der Ge-
haltsbezüge zu. Mit der DAK-Gesundheit wurde 
vereinbart, dass für die Beantragung der ver.di-
Tage eine normale aktuelle Mitgliedsbescheini-
gung als Nachweis ausreichend ist. Diese Mit-
gliedsbescheinigung kann jedes Mitglied zu jeder 
Zeit aus dem individuellen Mitgliederportal 
„Meine ver.di“ downloaden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Beschäftigte, die noch nicht ver.di-Mitglied sind, 
erhalten durch Beitritt in unsere starke gewerk-
schaftliche Gemeinschaft ebenfalls den Anspruch 
auf die zwei ver.di-Weiterbildungstage in diesem 
Jahr. 
 
Noch nicht dabei?  
Werde Mitglied! meine ver.di (verdi.de)  
 
 
 
Mehr Infos von ver.di in der GKV unter:    
https://100-prozent-tarif.de/ 
 
ver.di in der DAK-Gesundheit:  
http://www.verdi-in-der-dak.de/  

 

 

„meine ver.di“ – der digitale Raum für Deine ver.di-Mitgliedschaft.                Schon dabei? 

 
Auf „meine ver.di“ lassen sich die Beitragsquittung und die Mitgliedsbescheinigung herunterladen, Mitgliedsdaten bearbei-
ten, das Mitgliedernetz und die Gruppenplattformen zur gemeinsamen Diskussion und zur Arbeit an Dokumenten erreichen und 

alle Informations-Abos verwalten. Bitte nutze den Service und unterstütze uns, um zukünftige zentrale Postaussendungen zu 
vermeiden und unsere Umwelt zu entlasten. 
 
Registrierung oder Anmeldung: meineverdi | ver.di 

 

 

 

https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://100-prozent-tarif.de/
http://www.verdi-in-der-dak.de/
https://www.verdi.de/service/meineverdi

